
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

Stellenausschreibung Kath. Kindertagesstätte Maria  
Bad Soden-Salmünster 
 
Die Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul Bad Soden-Salmünster sucht zum 01.02.2025 
für ihre 6-gruppige Kindertagesstätte St. Maria mit einem Betreuungsangebot für maximal 122 
Kinder im Alter von 1 – 6 Jahren pädagogische Fachkräfte (m/w/d) für den Krippen-u. 
Kindergartenbereich. Der Stellenumfang umfasst 39,0 Wochenstunden, die Beschäftigung ist 
unbefristet. 
 
Über uns: 
Wichtige Bestandteile unserer pädagogischen Arbeit sind die Beziehung zum Kind und die 
Zusammenarbeit mit den Eltern. Gemäß unserem Leitbild bildet ein wertschätzender und 
respektvoller Umgang die Basis für ein christlich geprägtes Miteinander. In unserer 
Kindertagesstätte treffen Menschen aus vielen verschiedenen Kulturen und Religionen 
aufeinander und erfahren ein hohes Maß an Akzeptanz, Toleranz und Integration. Im Rahmen 
der Inklusion betreuen wir auch Kinder mit erhöhtem Förderbedarf.  
 
Unsere Pädagogische Arbeit – was macht uns aus?  
Inspiriert durch die Reggio-Pädagogik gestalten wir unseren Kindergartenalltag nach einem 
teiloffenen Konzept und haben einige Grundprinzipien dieser Pädagogik mit in unsere Arbeit 
einfließen lassen. 

 
Wir wünschen uns von Ihnen:  

• einen Bildungsabschluss als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)  
• Interesse und Freude an einer zeitgemäßen pädagogischen Arbeit in 

Kindertagestätten  
• offene und flexible Mitgestaltung vorhandener Entwicklungen 
• Engagement und die Bereitschaft zur vertrauensvollen, kooperativen und 

konstruktiven       Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern und dem Träger  
• Identifikation mit den Zielen und Werten der Katholischen Kirche 

 
Wir bieten Ihnen: 

• ein engagiertes und offenes Team, freundliche und wertschätzende 
Arbeitsatmosphäre  

• Umfassende Qualifizierung nach Hessischem Bildungs-u. Erziehungsplan  
• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement  
• eine Vergütung nach Arbeitsvertragsordnung des Bistums Fulda (AVO Fulda) 
• regelmäßige Teamsitzungen, sowie Konzeptionstage  
• Supervision  
• Jahressonderzahlung, Kinderzulage, betriebliche Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen  

 
Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 
28.02.25 an: Zentrales Pfarrbüro Bad Soden-Salmünster, Verwaltungsleitung Frau 
Harnischfeger, Klostergasse 5,63628 Bad Soden-Salmünster E-Mail: verwaltung@peter-
paul-bss.de (bitte ausschließlich im PDF-Format)  
 
Der Verantwortliche unterliegt bei der Verarbeitung personenbezogener Daten dem Kirchlichen Datenschutzgesetz des 
Bistums Fulda (KDG). Die von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen werden ausschließlich zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens verwendet. Eine Rückgabe oder Löschung der Bewerbungsunterlagen erfolgt spätestens nach 6 
Monaten, sofern Sie keiner Verwendung zu anderen Zwecken ausdrücklich zugestimmt haben. Weitere Informationen zur 
Verarbeitung und zum Datenschutz finden Sie unter https://www.bistum-fulda.de/bistum_fulda/bistum/personalverwaltung 

https://www.bistum-fulda.de/bistum_fulda/bistum/personalverwaltung

